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ДГ ,, Славейче ” , п.к. 2119 с. Лесново,ул.,, 29-та” №1, общ. Ел. Пелин , 

обл. Софийска , GSM- 0892093020, e-mail: dg-lesnovo@elinpelin.bg

УТВЪРЖДАВАМ:…………………....
ДИРЕКТОР: Антоанета Пеева
Заповед №  07/ 16.09.2024г.
ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА

І. ПРОУЧАВАНЕ НА ПОТРЕБНОСТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ.

     В процеса на работа през отминалата учебна година се забелязват, някои пропуски и слабости в работата на педагогическите специалисти, работещи в ДГ 
„ Славейче “, които е необходимо да бъдат преодолени, чрез допълнително обучение:

1. Подпомагане с методически насоки дейността  на педагогическите специалисти в отделните комисии;
       2. Все още се наблюдава необходимост от по-обхватно прилагане на новите технологии в образователния процес;
      3. Насърчаване проявата на креативност и иновации в практическата работа на учителките;

      4. Подпомагане с методически насоки за преодоляване статичността в педагогическите взаимодействия и обогатяването им с игрова дейност;
      5. Част от групите в ДГ „Славейче” са смесени, което затруднява работата на учителите и налага обучение за работа в такива групи.
ІІ. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

1.
Реализирането на политиката на институцията за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата за тяхната подкрепа и консултиране;

2.
Придобиване на нови допълнителни компетентности, актуализиране  и усъвършенстване на вече придобитите, което ще осигури съответствие с професионалния профил на педагогическите специалисти и ще подпомогне дейността им.

3.
Създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява, чрез разгръщане на творчеството и иновациите, и за обмяната на добри практики;
        ІІІ. ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Подобряване на качеството на работата на педагогическите специалисти.

Повишаване на резултатите и качеството на предучилищното образование на децата.

Основни задачи:

1.
Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти е в изпълнение  на чл.221, ал.1 и ал.3 от ЗПУО;

2.
Да се създадат условия всички педагогически специалисти да участват в работещи вътрешно-институционални форми на  квалификационна дейност;

3.
Да се подпомага  професионалната реализация на педагогическите специалисти, чрез усвояване и надграждане на специфични за длъжността умения;
4 .Създаване на условия за продължаваща квалификация на педагогическите кадри и създаване на условия за популяризиране и обмен на иновативни педагогически практики.

ІV. ДЕЙНОСТИ 

	                                     ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ


	Период на провеждане
	Тема на обучението
	Форма
	Участници/

Целева група
	Ръководител/

отговорник за провежданата квалификационна 

форма
	Брой 

часове

	 м. 03. 2025г.


	„Игри с пръсти” – практикум
	обучение
	Педагогически специалисти
	Ст. учител Петя Илиева
	16


	                                    ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	Период

на  

провеждане
	Място на

провеждане
	Обучителна

организация/

Обучител
	Тема на обучението
	Целева група


	Брой

участници
	Брой кредити
	Източник на финансиране 
	

	От м. 10. 2024г.

До м. 05. 2025г.
	-
	-
	„Методика за обучение на децата и учениците по БДП.“
	Директор, учители
	1
	
	
	

	От м. 10. 2023г.

До м. 05. 2024г.
	-
	-
	„Интерактивни методи във възпитанието и обучението по БДП“
	Директор, учители
	
	
	
	

	От м. 10. 2023г.

До м. 05. 2024г.
	-
	-
	„Приказната игра като форма за работа в мултикултурна среда.“
	учители
	
	
	
	


V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

- Подобряване професионалните качества и компетенции на учителите в ДГ;
-Разширяване, надграждане и придобиване на нови компетенции от педагогическите специалисти и реално практическо прилагане в ежедневната им работа; 

- 
Повишаване на мотивацията на педагогическите специалисти за въвеждане на добри практики;
- Повишени и актуализирани знания за спецификата на комуникационния процес и елементите на вербалната, и невербалната комуникация;

• Развити и усъвършенствани умения за ефективно и конструктивно общуване с деца и ученици, колеги, родители и други заинтересовани страни, като умело се използват техники на вербалната и невербалната комуникация за изграждане на професионални взаимоотношения с колеги, за убеждаване и даване на навременна, вярна и конструктивна обратна връзка за резултати и постижения.

VІ. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА.

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:

1. Педагогическите специалисти и непедагогическият персонал имат право да повишават образованието и професионалната си квалификация и да получават информация за възможностите за повишаване им.

2. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на квалификацията се договарят между ДГ и обучаващата институция.

ІІ. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1. Педагогически специалисти.

2. Непедагогически персонал.

ІІІ. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР ЗА ОБУЧЕНИЕ И

ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕРСОНАЛА:

1. Адекватност на обучението.

2. Актуалност на обучението.

3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерното развитие.

4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност.

5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите.

6. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за

повишаване на качеството на дейността на служителите.

ІV. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1. Анализ на кадровия потенциал.

2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.

3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.

4. Планиране на обучението.

5. Финансово осигуряване на процеса на обучението.

6. Организиране и провеждане на обучението.

7. Анализ и оценка на ефективността от обучението.

V. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1. Квалификационната дейност на педагогическите специалисти на равнище детска градина се осъществява по План за квалификационната дейност на ДГ 

„ Славейче“, който се изготвя в началото на всяка учебна година и се приема на заседание на ПС.

2. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти има за цел:

а) да осигури съответствие между социалната практика, потребностите на

 образователната система и равнището на професионалната им компетентност;

б) да дава възможност за задоволяване на професионалните им интереси и за

тяхното професионално развитие.

3.Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със съдействието на РУО, университети, колежи и други обучителни организации, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.

4.Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически специалисти, които работят в ДГ.

5.Педагогическите специалисти се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията:

а) по собствено желание;

б) по препоръка на работодателя;

в) по препоръка на експерти от РУО –София област.

6.Условията и реда за участие във форми за повишаване на квалификацията

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите специалисти и директора на ДГ по реда на чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие със ЗПУО и Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

7.За участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени директорът на ДГ осигурява ползването на поисканата от педагогическия специалист част от редовния платен годишен отпуск за съответната година.

8.Квалификацията на педагогическите специалисти, в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията, е въвеждаща и продължаваща.:

8.1. Въвеждаща квалификация е задължителна подкрепа за педагогически

специалисти:

а) постъпили за първи път на работа в системата на образованието;

б) назначени за първи път на нова длъжност, включително и на длъжност по

управление на гимназията;

в) заемащи длъжност, която е нова за системата на образованието;

г) заемащи длъжност след прекъсване на учителския си стаж по

специалността за повече от две учебни години;

д) при промяна на учебните планове и учебните програми в училището.

Въвеждащата квалификация се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация като директорът определя в срок до два месеца от встъпването в длъжност и наставник.

8.2. Продължаващата квалификация е насочена към непрекъснато професионално и личностното усъвършенстване в рамките на учене през целия живот, ориентирана към кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация.

Продължаващата квалификация се осъществява по програми за обучение от

специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации, както и от обучителни организации от Информационния регистър на одобрените

програми за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти.

9. Всички желаещи да участват в квалификационната форма учители пишат

мотивационно писмо до директора на ДГ, съдържащо:

1) тема на квалификационната дейност;

2) продължителност на обучението;

3) програма на обучението;

4) финансова част;

5) мотиви за участието;

6) очаквани резултати.

10. При равни условия с предимство се ползва педагогическият специалист с по- малко обучения през последната година

VІ. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и

професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.

2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.

3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си:

а) по собствено желание;

б) по препоръка на директора на училището;

в) по препоръка на експерти от съответната област.

4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на ДГ по реда на чл. 234 от Кодекса на труда.

VІІ. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ:

1. Педагогическите специалисти, придобили професионално-квалификационни степени, имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно равнище.

2. На педагогическите специалисти, придобили професионално-квалификационни степени, се признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, определен от МОН.

3. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез

подходящи отличия.

4. Възможност за кариерното развитие.

5. Диференцирано заплащане за по-високо образование и квалификация.

6. Допълнително заплащане на придобилите ПКС.

VІІІ. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА:

1. Вътрешноинституционалната квалификационна дейност се финансира от бюджета на ДГ. За учебната 2024/2025 учебна година са определени 50 на сто от планираните и утвърдени средства / 1,2%/ във „Фонд работна заплата” от бюджета на ДГ, съгласно чл. 8, ал.1 от Колективния трудов договор за системата на народната просвета от 06.12.2022г.

2. При осъществяване на вътрешноквалификационната дейност:

         - Възнагражденията се изплащат на база сключени граждански договори с

външни лектори.

          - Закупуването на методическа литература и мултимедийни продукти

се извършва от бюджета на ДГ срещу представяне на фактура.
3. Всички плащания се извършват след резолюция на счетоводителя и директора на Детската градина за възможността на финансиране.

4. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на детската градина в параграф „Външни услуги“ като разходи за квалификация и преквалификация на персонала, средства от проекти и програми за квалификационна дейност. Разходите се заплащат срещу представена фактура.

5. При ограничения (финансови, брой места и други) ръководството на ДГ,

заедно с председателя на комисията по квалификационна дейност преценяват кои

от изявилите желание учители да бъдат включени в съответното обучение, като се

взема предвид:

· методическата потребност от допълнителна квалификация;

· показани резултати на преподавателите в образователния процес

(индивидуалните карти за оценка на учителя);

· индивидуалните професионални потребности на преподавателя;

· препоръки на експерти от РУО;

· брой участия в квалификации през последните години.

6. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител

надвишава финансовия лимит за квалификация в ДГ, директорът определя

средствата за съфинансиране с лично участие на служителя.

7. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-

квалификационна степен се заплащат от учителите.

IX. ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ОБУЧЕНИЕТО

1.Оценка на реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението.
2. Оценка на наученото (промяната в знания, умения, нагласи).
3.  Участниците в обучението уведомяват ръководството на детското заведение за съдържанието на квалификационната форма; При посетени обучения от общ педагогически характер усвоеното съдържание се презентира пред педагогическата колегия.

4. Оценка на промените в професионална дейност в резултат на участие в обучението.
5.  Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на детската градина.
VII.ФИНАНСОВА ОСИГУРЕНОСТ. ПЛАНИРАНИ СРЕДСТВА ЗА УЧЕБНАТА 2023-2024 ГОДИНА
	ФРЗ на педагогическия персонал 
в лева
	1,2% от годишния
ФРЗ
	сума в лева

	226 485,00 лв.
	1,2%
	2 717.00 лв.


VІІІ. ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДНАТА УЧЕБНА ГОДИНА И РАЗХОДВАНИТЕ СРЕДСТВА. 
Учителките считат проведените обучения за полезни и обогатяващи техните знания и умения за прилагане в работата си на разнообразни интерактивни методи. Осъзнаха необходимостта и ползата от включването на игрите по време на педагогическото взаимодействие с децата. Прилагат на практика усвоените по време на обученията знания и компетентности. Подробно споделят усвоеното съдържание с колеги, които не са присъствали. След проведените обучения очакваме подобрение в педагогическата практика на всички учители. В края на изтеклата учебната година отчитаме ефективността на проведените обучения, което е видно и по резултатите от учебно-възпитателната работа.

1.Участие на педагогическите специалисти в квалификационни дейности през учебната 2023/2024година

Осъществени бяха открити практики за обмяна на опит между педагогическите кадри в детската градина:

· Участие в споделяне на добри практики, разработени, представени и приложени в детската градина:

· Изобразително изкуство – „Пиленце“/ 2-3 год../-м. март 2024г.– учител Цветелина Саладинова;

· Околен свят – „Размножаване на растенията“ /6 год./– м. март 2024г. – ст. учител Б. Атанасова;

· Български език и литература – „ Играя със звук и буква“ / 5-6 год./ - 
м. март 2024г. –учител Н. Логинова.
· Български език и литература –„Кошничка с цветя“ / 2-3год./- м. март 2024г.- ст. учител П. Илиева.
· Български език и литература –„Снежанка и седемте джуджета“ /4-5год./ – м. март 2024г. – учител Д. Кирилова.
· Математика – „ Еднакви и различни“ - /4–5 год. / - м. март 2024г.- ст. учител  Ели Анева.
· БДП – „ На улицата няма страшно, щом правилата знаеш ти да спазваш ясно!“- м. април 2024г.
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	Период на провеждане
	Тема на обучението
	Форма
	Участници/

Целева група
	Ръководител/

отговорник за провежданата квалификационна 

форма
	Брой 

часове

	01.04. 2024г. 

	„Дефицит на внимание и хиперактивност при децата ”.
	обучение
	Педагогически специалисти
	Александра 

Алгафари
	16
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	Период

на  

провеждане
	Място на

провеждане
	Обучителна

организация/

Обучител
	Тема на обучението
	Целева група



	09.09.2023- 11.09.2023г.

	онлайн
	„ОРАК Инжинеринг“
	„Тема: "Основи на иновативен метод за преподаване- STEM"

обучит. институция: 


	1 учител

	14.10.2023г.
	онлайн
	Доц. Д-р Райна Захариева
	„ Методически насоки и специфики в образователния процес. Учители и родители заедно в процеса на адаптация на детето. Практически аспекти.“
	2 учители

	28.11.2023г.
	онлайн
	„ Клет България“ ООД
	„Адаптиране на детето в институционална среда. Адаптиране в детската ясла и първа група на ДГ . Акценти и насоки.
	1 учител

	01.11.2023г
	онлайн
	изд. „Клет България „ ООД
	- Методически насоки и специфики в образователния процес.


	2 учител

	28.11.2023г.
	Гр. София
	РЦПППО София област
	- Взаимодействие между участниците в процеса на приобщаващо образование. Организация и управление на средата


	1 учител

	17.02.2024г.
	Гр. Казанлък
	„Клет България“ ООД
	„Методически насоки и специфики в образователния процес. Разработване на проекти- предизвикателство и нови възможности за предучилищно образование.
	1 директор

	28.03.2024г.-
29.03.2024г.
	Гр. София
	РЦПППО -София област
	„- Артикулационни и езикови нарушения и тяхната роля за поява на затруднения в ученето.


	1 учител

	18.06.2024г.-
19.06.2024г.
	онлайн
	ООД ВАРНА изд. „Бит и техника“
	„ Диагностични процедури в детската градина в процеса на проследяване на постиженията“. 


	1 учител

	01.06.2024г.
	Гр. София
	Център за професионално обучение към конфедерацията на независимите синдикати в България
	„Валидиране на професионална квалификация – помощник възпитател в отглеждането на деца.“
	4 пом. възпитатели


Повишаването на квалификацията на ПС е приоритет за детската градина и общинското ръководство. 
Постигнати резултати:

Педагогическите специалисти и непедагогическия персонал обогатиха и споделиха своя опит. Така усъвършенстваха своите компетентности за повишаване качеството и ефективността на  възпитателно- образователния процес.

За тези обучения бяха изразходвани 500.00 лв./ петстотин/
 Силни и слаби страни на квалификационната дейност в детската градина. Затруднения и проблеми. Възможности за развитие и усъвършенстване:

       Откритите практики на ниво ДГ преминаха в много позитивна атмосфера на добронамереност и взаимопомощ, и прекрасно представяне на педагогическите специалисти. Споделянето на  добри практики и претворяването на заложените задачи  в присъствието и през погледа на колегите,  бе от полза за всеки един учител за обогатяване на опита и творческите му компетентности.
Изготвил: директор: Антоанета Пеева
Настоящият план е неизменна част от Годишния комплексен план на ДГ и е приет с решение № 10 на Педагогическия съвет с Протокол № 01/ 09.09.2024 г. 

Приложение: 
Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална квалификация  в ДГ „ Славейче “ и за отчитане на участието на педагогическите специалисти в нея 

     Настоящите правила се изготвят на основание: 

чл. 223, ал.1 и ал.2 от ЗПУО и

чл. 46 от Наредба № 15/ 22.07.2019г. 

Правила:

 1.Покана /съобщение/ до педагогическите специалисти за участие в организираната вътрешноинституционална квалификационна дейност с фиксирана точна дата, място, тема, ръководител и продължителност на провеждане;

2.Попълнени карти /по примерен образец от МОН/ от провеждане на вътрешноинституционалната квалификационна дейност, заверени с подпис и печат от директора;

3.Присъствени списъци с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник във вътрешноинституционална квалификационна форма;

4.Ксерокопие на работните материали от проведената квалификация на хартиен и/или електронен носител;

5.Финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма - например за размножаване на обучителните материали и др.

         Тези правила са неотменна част от плана за квалификационната дейност на педагогическите специалисти в
 ДГ „ Славейче “ , с. Лесново.
